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Внеклассное мероприятие

“Ярмарка вакансий: “хочу”, “могу” и “надо”.

Цели: 

1) расширение знаний о мире профессий;

2) осознание учащимися своих профессиональных намерений, интересов, склонностей, ответственности выбора;

3) определение профессиональной направленности учащихся.

Задачи:
1) научить подростков выделять основные признаки профессий:

· получение образования;
· получение радости, удовлетворения, материального благосостояния;

· совпадение интересов, желаний, возможностей, способностей и запросов рынка труда.

2) Научить подростков различать профессиональные интересы и профессиональные способности;

3) Научить ориентироваться в сложном мире профессий, выделяя и условно различая 5 предметных областей профессиональной деятельности (Человек- Человек, Человек- Техника, Человек- Знаковая система, Человек- Природа, Человек- Художественный образ);

4) развивать критическое мышление, дискуссионную культуру, умение аргументировать и отстаивать свою точку зрения;

5) формировать навыки совместной деятельности.

Средства и методы работы:

1) опрос учащихся, родителей, учителей;
2) словарь основных понятий (труд, профессия, профессиональная деятельность, оптант, профессиональная подготовка, источник дохода, пространство оптимального выбора);

3) анализ газетных публикаций (вырезки из газет и журналов);

4) сбор информации на тему мероприятия;

5) анкеты “В чем заключаются ваши профессиональные интересы” и “Каковы ваши профессиональные способности”.

Формы работы:
1) групповая (подготовительный период);

2) кооперативная (предполагает участие всех- развитие толерантности у учащихся).

Оборудование:
1) таблицы, схемы;

2) опросники;

3) анкеты;

4) подборки материала по темам: “Куда пойти учиться?”, “Познай себя”, “Работа: спрос и предложение”.

Ход мероприятия

Самая большая ошибка в жизни-

не знать, на что ты способен.

      ***

Суть личности- в выборе 

и преодолении.

***

Делай свое дело

и познай самого себя.

I Вступительное слово учителя
“Вот и наступил последний год школьной жизни… Основное чувство, владеющее мною- страх… Страх перед будущим. Кем я буду? Смогу ли стать профессионалом в своем деле? Ведь профессия играет важную роль в жизни человека, занимает ведущее место в его деятельности. Буду ли я ходить на работу с удовольствием или присутствие на рабочем месте станет для меня каторгой, тяжким испытанием? Как страшно от неизвестности, от ответственности за свой выбор, от множества вопросов, на которые пока нет ответов… Снова хочется вернуться в первый класс… Там все так понятно и привычно…”

Это выдержка из сочинения выпускницы 2005 года. Ее профессиональная судьба, надеюсь, определилась счастливо: она учится там, где хотела, и это ей нравится.

Нам с вами труднее: вы еще только стоите перед профессиональным выбором. Этой теме и посвящено наше классное мероприятие. Оно называется “Ярмарка вакансий”.

Мир профессий огромен: их насчитывают более 40 тысяч. Найти свое место в этом мире, обрести уверенность в себе, стать профессионалом- процесс длительный, требующий от человека:

1) адекватной оценки собственных возможностей;

2) знаний как о своих сильных сторонах, так и о личностных затруднениях;

3) овладения культурой самопознания;

4) готовности к постоянному процессу обучения, повышения собственной профессиональной компетентности;

5) знаний о возможностях и требованиях рынка труда.

Подготовить вас к данным требованиям и есть цель как сегодняшнего, так и последующих мероприятий по профессиональной ориентации.

Эпиграфы к сегодняшнему классному часу настраивают на мотивацию к действиям.

II Фронтальная работа с классом

Слово “труд” издревле сопровождает человека по всей жизни: “Труд создал человека”, “Труд- всему основа”, “Без труда не вынешь и рыбку из пруда”, “Трудиться- всегда пригодится”. Эти и многие другие народные мудрости говорят о значении труда.

Фронтальная работа с классом. Беседа по аналитическим вопросам.

1) Что значит труд в жизни человека?

· необходимость

(чтобы заработать на жизнь)

· потребность

(чтобы реализовать себя как личность)

· привычка

(потому что по- другому не может)

· источник существования

(иначе не выживешь)

2) Какое утверждение вы поставили бы на первое место? Почему?

III Слово учителя. Фронтальная беседа.

На сегодняшнем занятии вы выступаете в новой для вас роли- в роли ОПТАНТА (лат. “optatio”- желание, избирание)- избирающего профессию.

Для того, чтобы ее выбрать, необходимо знание о том, что такое профессия, так как название профессии- это еще не ориентир для выбора.

(Представление гостей).

1) Что же такое профессия?
Профессия (лат. “professio”-объявляю своим делом)- род трудовой деятельности, требующей определенной подготовки и являющейся обычным источником существования.

2) Можно ли назвать работу дворника, грузчика, уборщицы профессиональной? Почему?
3) Что отличает профессиональную деятельность от просто трудовой деятельности?

Профессиональная трудовая деятельность- это:

· Профессиональная подготовка

(получение квалификации профессиональной подготовки, специальных знаний и навыков, подтверждаемых документами о профессиональном образовании);

· Источник дохода

(профессия- товар на рынке труда).

IV Работа по группам

(Приложение №1)

1) Социологи. Работа с результатами анкетирования, проведенного заранее.

(Приложение №2,3)

· Куда ты планируешь поступать?
* вуз- 26 человек (из них в ЮУрГУ- 19 человек)

                 * техникум- 4 человека

                 * колледж- 2 человека

                 * не знаю- 6 человек

· Кем бы ты хотел стать?

                 * экономист- 5 человек

                 * программист- 5 человек

                 * инженер- 4 человека

                 * юрист- 4 человека

                 * менеджер- 3 человека

                 * косметолог- 3 человека

                 * дизайнер- 3 человека

                 * врач- 2 человека

                 * психолог- 1 человек

                 * переводчик- 1 человек

                 * политолог- 1 человек

                 * машинист поезда- 1 человек

                 * не знаю- 6 человек

· Нужна ли твоя будущая профессия в Копейске?

                 * да- 28 человек

                 * нет- 7 человек

                 * не знаю- 3 человека

· Планируешь ли ты работать в Копейске?

                 * да- 7 человек

                 * нет- 23 человека

                 * жить в Копейске, работать в Челябинске- 6 человек

                 * не знаю- 2 человека

· Почему вы не хотите работать в Копейске?

                 * низкая заработная плата

	Учащиеся
	родители

	20
	24


                * отсутствие рабочих мест

	Учащиеся
	родители

	13
	14


                * востребованность профессии

	Учащиеся
	родители

	18
	17


                * отсутствие жилплощади

	Учащиеся
	родители

	10
	15


               * нежелание работать в Копейске

	Учащиеся
	родители

	19
	12


               *отсутствие перспективы карьерного роста

	Учащиеся
	родители

	23
	20


Выводы: примерно 75% опрашиваемых хотят иметь высшее образование, примерно столько же считают, что будущая профессия нужна в Копейске, но работать в Копейске желают лишь 22,5% опрашиваемых.

Причины: 

· низкая заработная плата

· отсутствие рабочих мест

· отсутствие жилплощади

Это первая и, пожалуй, самая важная проблема- как и что нужно сделать, чтобы выпускник остался работать в городе?

2) Аналитики

Мы при разработке классного часа провели опрос учащихся по вопросу: “Чем привлекает тебя твоя будущая профессия?”. По итогам опроса мы составили перечень требований к будущей профессии.

Требования молодых людей к профессии:
· Интересная работа- 21 человек

· Хорошая оплата- 21 человек

· Карьерный рост- 19 человек

· Престиж профессии- 18 человек

· Хорошие условия труда- 16 человек

· Положение в обществе и самоуважение- 14 человек

· Творчество- 10 человек

· Ответственность- 10 человек

3) Обозреватели 

В течение 1 месяца (с 27 января по 27 февраля) мы проводили обзор и анализ газетных публикаций по теме классного часа. Мы обозревали материалы газет “Копейский рабочий”, “Интересное предложение”. На основании проделанной работы мы пришли к следующим выводам:
Городу Копейску требуются:

· Водители- 44 объявления

· Продавцы- 37 объявлений

· Рабочие- 26 объявлений (без указания специальности)

· Швеи- 17 объявлений

· Бухгалтеры- 14 объявлений

· Парикмахеры- 11 объявлений

· Токари- 8 объявлений

· Электрики- 6 объявлений

· Механики- 5 объявлений

· Инженеры- 5 объявлений

· Столяры- 4 объявления

Широко известна русская пословица “Где родился, там и пригодился”. Поэтому проблема, выявленная во время подготовки к классному часу: как и что сделать, чтобы желания выпускников совместились с сегодняшними реалиями, с требованиями времени?- очень актуальна.

Это, конечно, прежде всего, должны определять сами выпускники и их родители. Важно знать потребности местного рынка труда: необходимо учитывать наличие и устойчивость спроса на данную профессию на предприятиях различных форм собственности, уровень конкуренции специалистов данного профиля на рынке труда, возможности обучения и повышения квалификации. Помочь в этом, конечно же, должны специалисты центра занятости, СМИ.

V “Мозговой штурм”

(методика, организующая воображение)

1) работа в группах

2) подумайте над вопросом: “Что нужно учитывать, чтобы ваш профессиональный выбор был удачным?”

3) обсуждение вопроса в группах

4) совместное обсуждение, выводы

5) составление схемы
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Выводы: если вы сумеете совместить “Хочу”, “Могу” и “Надо”, то ваш профессиональный выбор будет удачным. Иными словами, задача заключается в том, чтобы найти профессию, которая:
· интересна и привлекательна для вас;

· соответствует вашим способностям;

· пользуется спросом на рынке труда.

VI Круглый стол с гостями

1) Пресс- центр.

Мы работали с вопросами, которые учащиеся, их родители, учителя хотели бы задать нашим гостям. На классном часе присутствуют представители администрации города, городского управления образования, представители центра занятости, предприниматели.

Вопросы к гостям:

· Как правильно выбрать будущую профессию?

· Кто может оказать практическую помощь в решении этой проблемы?

· Какие специалисты особенно нужны на современном рынке труда города Копейска?

· Как правильно искать работу и от чего зависит возможность трудоустройства?

· Что делается в Копейске для того, чтобы привлечь молодых специалистов?

· Какие виды временных работ будут предоставлены на летний период для подростков?

· Какой перечень документов необходим для трудоустройства подростков?

· Какая оплата труда планируется?

VII Анкетирование участников мероприятия

1. В чем заключаются ваши профессиональные интересы?

Анкета “Ориентация. Я Хочу” (Приложение №4);

2. Каковы ваши профессиональные способности?

Анкета “Ориентация. Я Могу” (Приложение №5).

   Соединив 2 части анкеты, можно найти оптимальный вариант, когда ваши “могу” и “хочу” совпадут (или будут близки друг к другу).

    VIII Выводы

    Думаю, что сегодняшнее мероприятие помогло вам хоть немного разобраться в своих профессиональных притязаниях и возможностях, в особенностях сегодняшнего рынка труда. Если да, то цель достигнута.

Кроме того, сегодня нам представился редкий случай, когда пресловутая проблема “конфликт отцов и детей” носила позитивный характер. За круглым столом встретились люди, чьи интересы совпадают.

И заключить сегодняшний разговор я хотела бы строками из стихотворения Н. Заболоцкого:

Два мира есть у человека:

Один- который нас творил,

Другой- который мы от века

Творим по мере наших сил…

Дерзайте! Удачи вам!

Приложение№ 1

Группы для работы

Социологи

     1. Сапатова Лиза

     2. Старостина Даша

     3. Паранина Аня

     4. Воробьев Артем

     5. Иванов Евгений

Аналитики 

1. Хомина Оля

2. Мехренина Валя

3. Маслов Сергей

4. Дунев Константин

Оформители

1. Комкова Катя

2. Болгарева Яна

3. Трофимова Юля

4. Кондрин Виталий

5. Минов Саша

Пресс- центр

1. Бушуева Павлина

2. Бердникова Лена

3. Рыбакин Ярослав

4. Кузнецов Антон

5. Агеев Дима

Обозреватели

1. Зверева Алена

2. Бадьин Алексей

3. Григорьев Игорь

4. Вяткина Аня

Приложение №2

Анкета для учащихся

1. В какое учебное заведение ты хотел(а) бы поступить после окончания школы?

· вуз

· техникум

· лицей

· колледж

· училище

· работа

2. Какую профессию ты хотел(а) бы получить?

3. Где ты планируешь впоследствии работать?

4. Нужна ли твоя будущая профессия в нашем городе?

5. Хотел(а) бы ты жить и работать в Копейске? Почему?

· да

· нет

· не знаю

Приложение №3

Анкета для родителей

1. Кем бы вы хотели, чтобы стал ваш ребенок?

2. Хотелось бы вам, чтобы он (она) работали в Копейске? Почему?

· да 

· нет

3. Какие профессии, на ваш взгляд, необходимы нашему городу?

· сейчас

· через 10 лет

4. Что, на ваш взгляд, мешает специалистам оставаться работать в городе?

· отсутствие рабочих мест

· востребованность профессии

· нежелание работать в Копейске

· отсутствие жилплощади

· низкая зарплата

· другое (что именно?)
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